TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO

1. {Qué normativa regula el acceso al empleo publico?

a) Constitucién Espafiola.
b) TREBEP.

c) Ley Orgénica del Poder Judicial.
)

d) Ley de Contratos del Sector Publico.
2. ;Cual es el principio fundamental que rige el acceso al empleo publico?

a) Meritocracia.
b

C

)
) Igualdad.

) Transparencia.
d) Publicidad.

3. {Qué tipo de vinculo laboral se establece entre los empleados publicos y la
Administracién?

a) Relacién laboral privada.

b

C

)
) Relacién estatal especial.

) Relacidn juridico-administrativa.
d) Relacién contractual temporal.

4. Segun el TREBEP, ;qué caracteristica debe tener todo proceso selectivo para
acceder al empleo publico?
a) Gratuito.
b) Presencial.
c) Transparente.
)

d) Anénimo.
5. ;Quién tiene capacidad para ejercer funciones publicas?

a) Todas las personas fisicas.
b

C

) Solo ciudadanos espafioles.
) Ciudadanos comunitarios y extranjeros con permiso.
d) Solo funcionarios de carrera.

6. ;Qué tipo de responsabilidad asumen los empleados publicos en el ejercicio
de sus funciones?

a) Penal.
b) Civil.

c) Administrativa.
)

d)Todas las anteriores.




7. ;Cudl es el 6rgano competente para resolver los conflictos laborales de los
empleados publicos?

a) Juzgados de lo Social.

b) Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
c) Consejo de Estado.
)

d) Audiencia Nacional.

8. ;{Qué concepto define el deber de lealtad institucional de los empleados
publicos?
a) Deber de no revelar informacién confidencial.

b

Cc

)

) Obligacién de respetar y defender la Constitucion.

) Cumplir érdenes legitimas de superiores jerarquicos.

d) Todos los anteriores.

9. ;{Qué régimen disciplinario aplica a los empleados publicos?
a) Cédigo Penal.
b) TREBEP.

c) Ley Orgdnica del Tribunal Constitucional.

)

d) Ley de Funcién Publica.
10. {Qué sancién disciplinaria puede imponerse a un empleado publico por falta
grave?

a) Suspensién de empleo y sueldo.
b

)

) Multa econdémica.
c) Destitucion.

)

d) Advertencia verbal.
11. (Qué clases de personal existen segun el TREBEP?
a)
b) Tres.
c) Cuatro.
)

d) Cinco.

12. ;Qué clase de personal forma parte del cuerpo permanente de la
Administracién?

a) Personal eventual.

)
b) Funcionarios de carrera.
c) Personal laboral indefinido.
)

d) Personal interino.

13. ;{Qué diferencia principal existe entre el personal funcionario y el personal
laboral?

a) Duracién del contrato.

b) Régimen juridico aplicable.

)
)

c) Remuneracién.
)

d) Ambos Ay B.




14. ;Qué requisito deben cumplir los funcionario interinos para desempefiar su
puesto?

a) Haber superado oposicion.

b) Poseer titulacién especifica.

c) Contar con experiencia previa.
)

d) Ser recomendados por superiores.

15. ;Qué ocurre cuando concluye el nombramiento de un funcionario interino?
a) Se reincorpora al puesto anterior.
b) Pasa a ser funcionario de carrera.
c) Pierde automdticamente su vinculacion.
)

d) Se convierte en personal eventual.

16. ;Qué derecho garantiza a los empleados publicos la igualdad de trato en el

desempeiio de sus funciones?

a) Derecho a la igualdad.

b) Derecho a la libertad sindical.

c) Derecho a la seguridad social.
)

d) Derecho a la formacidn.

17. ;Qué deber tienen los empleados publicos respecto a la informacién
obtenida en el ejercicio de sus funciones?

a) Divulgarle en interés publico.
b) Mantenerla confidencial.

c) Compartirla con colegas.
)

d) Usarla para beneficio personal.

18. ;Qué tipo de licencia pueden solicitar los empleados publicos por razones
familiares?

a) Licencia retribuida.

b) Excedencia voluntaria.

c) Permiso de maternidad/paternidad.

d) Jubilacién anticipada.

19.:Qué obligacién tienen los empleados publicos en materia de transparencia?

a) Facilitar informacién publica.
b

C

)
) Denunciar irregularidades.

) Participar en concursos publicos.
d) Ambos Ay B.

20. ;Qué mecanismo permite a los empleados publicos participar en la gestién
administrativa?
a) Elecciones sindicales.
b) Asambleas generales.
c) Consejos de administracién.
)

d) Comités de empresa.




21. ;Qué sistema de promocién profesional se establece en el TREBEP?
a) Por antigiiedad.
b) Por méritos.
c) Por concurso-oposicidn.
)

d) Todos los anteriores.

22. ;Qué criterio se utiliza para evaluar la productividad de los empleados
publicos?

a) Resultados cuantificables.

b) Opiniones de superiores.
c) Evaluaciones externas.
)

d) Encuesta de satisfaccién ciudadana.

23. ;Qué incentivos pueden recibir los empleados publicos por su rendimiento
excepcional?
a) Ascensos.
b) Bonificaciones econémicas.
c¢) Reconocimientos publicos.
)

d) Todos los anteriores.

24. ;Qué procedimiento se sigue para la promocién interna en la
Administracién?
a) Concurso de méritos.
b) Oposicidn libre.
c) Nombramiento directo.
)

d) Sorteo publico.
25. ;Qué limitaciones existen para la movilidad geografica de los empleados
publicos?

a) Zona de residencia.

)
b) Necesidades del servicio.
)
)

d) Ambos Ay B.

c) Preferencias personales.
26. ;Qué elementos integran la retribucién total de los empleados publicos?

a) Sueldo base.
b

C

)
) Complementos especificos.
) Pagas extras.

d) Todos los anteriores.

27. ;Qué complemento retributivo esta relacionado con la productividad del
empleado?

a) Complemento de destino.

b) Trienios.

c) Plus de productividad.

d) Dietas y gastos.




28. ;Qué porcentaje maximo de la retribucién puede corresponder a
complementos especificos?

29. ;Qué efectos tiene la jubilacién voluntaria de un empleado publico?
a) Pérdida del empleo.
b) Percepcién de pensidn.
c) Continuidad en el régimen de Seguridad Social.
)

d) Todos los anteriores.

30. ;{Qué condiciones deben cumplirse para acceder a la jubilacién anticipada?
a) Edad minima.
b) Antigiedad en el empleo.
c) Acuerdo con la Administracién.
)

d) Todos los anteriores.

31. ;Qué derecho garantiza a los empleados publicos la formacién continua?

a) Derecho a la igualdad.
b) Derecho a la formacién.
c) Derecho a la promocién interna.
)

d) Derecho a la seguridad social.

32. ;Qué deber tienen los empleados publicos respecto a la neutralidad
institucional?

a) No participar en actos politicos durante el horario laboral.
b

C

Abstenerse de emitir opiniones politicas en redes sociales.
Respetar la pluralidad ideoldgica.
d) Todos los anteriores.

)
)
)
)

33. ;{Qué tipo de licencia puede solicitar un empleado publico por enfermedad
grave?

a) Licencia retribuida.

b) Excedencia voluntaria.

c) Permiso por incapacidad temporal.
)

d) Jubilacién anticipada.

34. ;Qué obligacién tienen los empleados publicos en materia de conflicto de
intereses?

a) Denunciar cualquier conflicto.

b) Abstenerse de intervenir en decisiones afectadas.
c) Comunicarlo a sus superiores.
)

d) Todos los anteriores.




35. {Qué mecanismo permite a los empleados publicos defender sus derechos
laborales?

a) Elecciones sindicales.
b) Asambleas generales.
c) Consejos de administracion.

d) Comités de empresa.

36. ;Qué tipo de faltas pueden cometer los empleados publicos segtin el
TREBEP?

a) Leves, graves y muy graves.
b) Solo graves.
c) Administrativas y penales.

)

d) Civiles y laborales.

37. ¢{Qué sancién corresponde a una falta leve?
a) Suspensién de empleo y sueldo.
b) Multa econémica.
c) Amonestacién escrita.
)

d) Destitucidn.

38. ;Quién es competente para imponer sanciones disciplinarias a los
empleados publicos?

a) Tribunal Supremo.

b) Autoridad competente de la Administracién.
¢) Juzgado de lo Social.
)

d) Ministerio Fiscal.

39. {Qué plazo méaximo tiene la Administracién para iniciar un expediente
disciplinario?

40. ;Qué recurso puede imponer un empleado publico contra una sancién
disciplinaria?
a) Recurso contencioso-administrativo.
b) Recurso de reposicion.
c) Reclamacién previa al procedimiento judicial.
)

d) Todos los anteriores.

41. ;Qué requisito es indinpensable para acceder a la funcién publica como
funcionario de carrera?

a) Nacionalidad espafiola.

b) Titulo académico exigido.
c) Superacién de oposicidn.
)

d) Todos los anteriores.




42. ;Qué tipo de nombramiento se otorga a los funcionarios de carrera?

a) Nombramiento provisional.
b) Nombramiento definitivo.

c) Contrato indefinido.
)

d) Contrato temporal.

43. ;Qué ocurre si un funcionario de carrera incurre en inhabilitacion
profesional?

a) Pierde su condicién de funcionario.
b) Pasa a excedencia forzosa.
c) Se le traslada a otro puesto.

)

d) Se le reduce el salario.

44. ;Qué régimen juridico rige a los funcionarios de carrera?
a) Laboral.
b) Estatuario.
¢) Mercantil.
d) Penal.

45. ;Qué diferencia principal existe entre los funcionarios de carreray los
interinos?

a) Duracién del vinculo.

b) Procedimiento de acceso.
c) Estabilidad en el empleo.
)

d) Todos los anteriores.

46. ;Qué régimen juridico aplica al personal laboral al servicio de la

Administracién?

a) Laboral privado.

b) Estatuario.

c) Mercantil.
)

d) Penal.

47. ;Qué tipo de contrato puede tener el personal laboral?

a) Indefinido.

)
b) Temporal.
c) Ambos.

)

d) Ninguno.

48. ;Qué derechos adicionales tienen los empleados laborales frente a los
funcionarios?

a) Derecho a la huelga.
b

C

Derecho a la negociacién colectiva.

Derecho a la indemnizacién por despido.

)
)
)
)

d) Todos los anteriores.




49. ;Qué érgano regula las relaciones laborales del personal laboral?

a) Tribunal Constitucional.
b) Juzgados de los Social.

)

)
c) Consejo de Estado.
d) Audiencia Nacional.

50. ;Qué caracteristica define el personal eventual?
a) Indefinido.
b) Temporal.
c) Fijo discontinuo.
d) Todos los anteriores.

51. ;Qué caracteristica define al personal eventual?
a) Contratacidn por tiempo indefinido.
b) Contratacién por necesidades del servicio.

)
¢) Vinculacién mediante nombramiento.
)

d) Todos los anteriores.

52. ;Qué requisito debe cumplir el personal eventual para ser nombrado?
a) Superacién de oposicidn.

)
b) Titulaciéon especifica.
c) Confianza o asesoramiento especial.
)

d) Experiencia previa.

53. ;{Qué ocurre cuando concluye la relacién laboral del personal eventual?
a) Pasa a ser funcionario.
b) Se reincorpora al sector privado.
c) Finaliza su vinculacién autométicamente.
)

d) Se convierte en personal interino.

54. ;Qué régimen juridico aplica al personal eventual?

a) Laboral privado.

)
b) Estatuario.
)
)

d) Penal.

c) Mercantil.

55. ;Qué limitaciones existen para la contratacién del personal eventual?

a) Plazo méximo de contratacién.
b) Justificacién de la necesidad.

c) Control presupuestario.
)

d) Todos los anteriores.




56. ;Qué mecanismo permite la movilidad geografica de los empleados
publicos?

a) Tribunal Constitucional.

b) Juzgados de los Social.
c) Consejo de Estado.
)

d) Audiencia Nacional.

57. ;Qué criterios se utilizan para adjudicar destinos a los concursos de
traslados?

a) Indefinido.

b) Temporal.

c) Fijo discontinuo.
)

d) Todos los anteriores.

58. ;{Que tipo de promocién profesional esta regulada en el TREBEP?
a) Horizontal.
b) Vertical.
c) Ambas.
d) Ninguna.

59. ;Qué requisitos deben cumplirse para participar en un concurso de méritos?

a) Antigiiedad minima.

)
b) Titulacidn especifica.
c) Evaluacién positiva.

)

d) Todos los anteriores.

60. ;Qué efectos tiene la movilidad funcional en la carrera profesional?

a) Cambio de categoria.

b) Variacién de retribuciones.
c) Adaptacién a nuevas funciones.
)

d) Todos los anteriores.

61. ;Qué complemento retributivo depende del puesto de trabajo desempefiado?

a) Complemento de destino.

)
b) Trienios.
c) Plus de productividad.
)

d) Dietas y gastos.

62. ;Qué sistema de seguridad protege a los empleados publicos?

a) Régimen General.
b

C

Régimen Especial.
Ambos.

)
)
)
d) Ninguno.




63. ;Qué tipo de prestacion reciben los empleados publicos en caso de

incapacidad temporal?

a) Subsidio econémico.

b) Retribucién integra.

c¢) Reduccién salarial.
)

d) Ninguna.

64. ;Qué cotizaciones sociales pagan los empleados pubicos?

a) Cotizacién a la Seguridad Social.
b

C

Retencion por IRPF.

)
)
) Ambas.
)

d) Ninguna.

65. ;Qué efectos tiene la jubilacién anticipada sobre la pensién?
a) Incremento del importe.
b) Reduccién del importe.

)
)

¢) Mantenimiento del importe.
)

d) Depende de la edad.

66. ;Qué situaciones administrativas pueden afectar a los empleados piblicos?

a) Servicios especiales.
b) Excedencia voluntaria.
c) Suspensién de funciones.

d) Todas las anteriores.

67. ;Qué condiciones deben cumplirse para pasar a excedencia voluntaria?

a) Antigiiedad minima.

Justificaciéon de motivos.

)
b) Solicitud formal.
c)

)

d) Todos los anteriores.

68. ;Qué efectos tiene la suspensién de funciones sobre el empleado publico?

a) Pérdida de retribuciones.
b

C

)
) Interrupcién del cémputo de antigiiedad.
) Ambos.

d) Ninguno.

69. ;Qué situacién administrativa implica la participacién en organismos
internacionales?

a) Servicios especiales.

)

b) Excedencia forzosa.

c) Suspensién de funciones.
)

d) Jubilacién anticipada.




70. ;Qué plazo méaximo tiene un empleado publico para reincorporarse tras una
excedencia?

a) 1 afio

b) 2 afios
c) 3 afios
d) 5 afios

71. ;{Qué garantia protege a los empleados publicos frente a represalias
laborales?

a) Inmunidad procesal.

b) Proteccidn contra el acoso laboral.

c) Derecho a la tutela judicial efectiva.
)

d) Todos los anteriores.

72. ;Qué derecho fundamental ampara la libertad sindical de los empleados
publicos?

a) Articulo 28 CE.

b) Articulo 14 CE.

c) Articulo 18 CE.

d) Articulo 37 CE.

73. {Qué mecanismos existen para prevenir el acoso laboral?
a) Protocolos internos.
b) Formacién especifica.
c) Canales de denuncia.
)

d) Todos los anteriores.

74. ;Qué érgano vela por el cumplimiento de los derechos fundamentales en la
funcién publica?
a) Defensor del Pueblo.
b) Tribunal Constitucional.
c) Consejo de Estado.
)

d) Ministerio Fiscal.
75. {Qué recurso puede interponer un empleado publico ante una vulneracién de
derechos?

a) Recurso contencioso-administrativo.
b

C

)
) Recurso de amparo.
) Reclamacidn previa al procedimiento judicial.
d) Todos los anteriores.

76. ;Qué principio guia la actuacién de los empleados publicos en materia de
transparencia?

a) Publicidad activa.

b) Acceso a la informacidn.
c) Buen Gobierno.
)

d) Todos los anteriores.




77. ;Qué ley regula la transparencia en la Administracién Pablica?

a) Ley de Transparencia.
b

C

)

) Ley Orgdnica del Poder Judicial.

) TREBEP.

d) Ley de Contratos del Sector Publico.

78. ;Qué obligaciones tienen los empleados publicos en materia de registro de
actividades?

a) Documentar todas las situaciones.
b) Facilitar acceso a la informacién.
c) Archivar documentacién relevante.

d) Todos los anteriores.

79. ;Qué sanciones pueden imponerse por incumngm'beagpFgldah]&gormaﬁva de

transparencia?
a) Sanciones econdmicas.
b) Sanciones disciplinarias.
c) Amabas.

d) Ninguna.

80. ;Qué 6rgano supervisa el cumplimiento de la normativa de transparencia?

a) Consejo de Transparencia.
b) Tribunal de Cuentas.

c) Defensor del Pueblo.
)

d) Todos los anteriores.

81. ;Qué papel juegan los sindicatos en la funcién publica?

a) Representacion de los empleados.
b) Negociacién colectiva.
c) Defensa de derechos laborales.

)

d) Todos los anteriores.

82. ;Qué érgano representa a los empleados publicos en la negociacién
colectiva?

a) Comité de empresa.

b) Mesa general de negociacidn.
c) Consejo de administracién.
)

d) Asamblea general.

83. ;Qué tipo de convenios regulan las condiciones laborales del personal
laboral?

a) Convenios colectivos.

b) Acuerdos administrativos.

)
)
c) Contratos individuales.
d) Normativas internas.




84. ;Qué principios inspiran la gestién de recursos humanos en la funcién
publica?

a) Meritocracia.
b) Igualdad.

c) Transparencia.
)

d) Todos los anteriores.

HiEnin

85. ;Qué objetivo persigue la modernizacién de la funcién publica?

a) Mejorar la eficacia.

c) Fomentar la innovacidn.

HiEnin

)

b) Incrementar la calidad del servicio.
)
)

d) Todos los anteriores.
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